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ENCADRER DES DOCTORANTS

Formation à l’encadrement 
doctoral

Encadrer un doctorat mobilise à la 
fois des compétences scientifiques, 
pédagogiques, organisationnelles et 
relationnelles. Cette formation 
propose des repères concrets pour 
clarifier le rôle de l’encadrant et 
structurer le suivi doctoral. 

À partir de situations réelles, les 
participants analysent leurs 
pratiques, ajustent leur posture 
d’accompagnement et repartent 
avec des outils directement 
transférables dans leur contexte 
d’encadrement.

Objectifs
Définir le sujet et recruter
Structurer le suivi doctoral
Ajuster sa posture 
d’accompagnement
Préparer l’après-thèse

Durée 
2 jours

+ suivi en distanciel (option)

Nombre de participants
6 personnes

Personnes concernées
Directrices et directeurs de thèse, co-
encadrants, HDR, responsables 
d’équipes de recherche

Moyens pédagogiques

Apports ciblés, échanges entre pairs, 
analyse de situations, mises en 
situation, plan d’action individuel et 
manuel de formation

Modalités d’évaluation
Questionnaire initial et auto-
évaluation finale

Prérequis

Exercer ou préparer une 
responsabilité d’encadrement doctoral

Programme

Préparer le début de la thèse
Définir un bon sujet de thèse
Recruter un doctorant et ajuster le sujet au profil

Clarifier le cadre de l’encadrement doctoral
Identifier le rôle de l’encadrant et les points de vigilance

Organiser un suivi doctoral efficace
Rythmer les échanges et suivre l’avancement
Donner un feedback utile sur les travaux et les écrits

Ajuster sa posture d’accompagnement
Trouver l’équilibre entre exigence, soutien et autonomisation

Prévenir et gérer les difficultés
Repérer les signaux de blocage, d’isolement ou de conflit
Mobiliser les relais institutionnels si nécessaire

Encadrer l’écriture et la soutenance
Accompagner la structuration et la rédaction du manuscrit
Préparer la soutenance et la présentation des résultats

Préparer l’après-thèse
Préparer aux concours universitaires
Accompagner les candidatures en entreprise et startup
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